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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTOC DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO, A QUIEN EN [O SUCESINO SE LE DENOMINARA “El [FA™,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL. EL DR. GUILLERMO RAUL
ZEPEDA LECUONA Y POR SU SECRETARIO TECNICO, DR. HECTOR
ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE EL
CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “CEJ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING.
CARLOS DANIEL VIELASENOR FRANCO, EN SU GARACTE*R DE
PRESIDENTE DEL CEJ; CONVENIO QUE "LAS PARTES” ESTAN DL
ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- Es un organo de! Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios ™ .. 0"
alfernativos de justicia, con autonomia tecnica y administrativa, y con las

facultades y atribuciones establecidas en la Ley de Justicta Alternativa del Estade

de Jalisco, conforme a lo dispuesto por el articuto 56 de tla Constitucion Politica del

Estado de Jalisco, en relacidon con el articulo 22 de la Ley de Justicia Alternativa

del Estado. £
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2.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar ¥ promover una red de
centros de resolucion de conflictos como Sistema de Justicia Alternativa en el
Estado; difundir ¥ fomentar !a cultura de ios medios alternos, como solucion .f;
nacifica de los conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los t&rminos

del reglamento aplicable.
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3.- De conformidad con e articulo 56 de la Conslitucién Politica det Estado de %
*,

Jalisco, en relacion con los articulos 28, 62 y 72 de la Ley de Justicia Alternativa .,
del Estado de Jalisco, €l Institute a través de su Director General y su Secretario \Eﬁ}‘ o
%, :

Técnico tiene |a facultad de elevar a la categoria de sentencia ejecutoriada todgs.., s,
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los acuerdos de mediacion a consideracion que sean sometidos a su registro y
sancion.

4.~ Es atribucion def Director General representar al Instituto v celebrar los
convenics de colaboracion necesarios para el desarrollo de sus funciones, segin
lo establecida en e articulo 28 fraccion ill de 1a Ley de Justicia Alternativa.

- Para los efectos derivados de este instrumento sefala como su domicilio af
ubicado en Avenida Enrique Diaz de Ledn No. 316 esguina Calle Garibaldi,
Colonia Villasefior {Bairio de La Capilla de Jes(s), C.P. 44200, Guadalajara,

II Declara "CEJ”, por conducio de su Presidente que:

L.1. Que es un Sindicato Patronal, fundado con fecha 20 veinte de abril de % ™%
1930 un mil novecientos treinta, registrado bajo niimero 43 cuarenta y ocho, DR
del libro patronal numero uno, en la Junta de Conciliacion y Arbitraje con w
sede en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

[.2. Que su representante legal se encuentra debidamente facultado para
suscribir €l presente acto juridico, tal v como se desprende la Escritura
Publica namero 5320 cince mil trescientos wveinte, de fecha de 24 4
veinficuatro dias del mes de Abri del afio 2020 , otorgada ante la fe det 71
licenciado Sara Elisa Ortega Garnica, Notaric Publico nimere 11, de ;’
Tonala, Jalisco, manifestando bajo protesta de decir verdad gue dicho ; /’hfg
nc:mbramlentcn a la fecha no le ha sido revocado ni modificado. i= ,;/p

[.3. Para los efectos del presente Contrate sefiala como domicilio legal el 'j
inmueble ubicado en loper Cotilla # 1485 Int. 1, Colonia Americana

Guadalajara Centro, en Guadalajara, Jalisco con ¢odigo postal 44100, \%
R
1.4, Cuenia con nimerc de Registro Federal de Contribuyentes. CEJ A
810907 RAS e “’g}i
s - \. .
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Expuesto lo anterior, las Partes estan conformes en celebrar el presente Convenic ™.___¢
¥ sujetar sus compromisos a los ténminos y condiciones insertos en las siguiente
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CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto establecer las bases y criterios
generales schre los cuales Las partes realizardn acciones fendientes a la
capacitacion, cooperacidn y coordinacidn, con la finalidad de cumplimentar vy
enfiguecer las funciones, finalidades y objetivos propios de cada ingtitucion para la
promocion y difisidn de la cultura de paz y prevencion de conflictos a través de log
mecanismos alternativos de solucion de controversias para generar una sociedad
kbre de violencia.

' Ty E;remmon y por escritd, sequn corresponda, las actividades a desarrollar, la
esponsabilidad de cada una de las pares, personal involucrado, instalaciones y
S equipo a uilizar, calendario de trabajo, asl como todo lo necesario para determinar
f’ con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que serdn los
mstrumentos operatives del presenta convenio. '

Ef CEJ facifitara sin costo algunco al Instituto de Justicia Altemativa de Jalisco, sus
instalaciones fisicas para efecios de promocidn, capacitacion de los méiodos
altemos de solucion de comroversias v de fa culura de la paz, previg acuerdo entre
las partes.

De iguaf forma, en la medida de sus posibiidades ¥ en caso de cortar con pagina
electronica, el CEJ otorgara facilidades para gue se realice la publicacién de la [
direccion de [a pagina del Instituto de Justicia Alternativa del Eslado de Jalisco, a ¢ ;‘!‘f .

i s
traveés de la inserion del link de este Glitimo, lo cual permitira difundir las actividades j}f
dei Instituto v con ello fomentar la cultura de |a paz. g
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TERCERA. Mediante la celebracion de convenios espacificos se determinaran las AN
acciones a emprender, se elaborardn programas y proyectos gue precisaran las

modalidades a desarrollar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasaran a-. #x

formar parte del presente Convenio General. H"‘\V?f”
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CUARTA. De igual forma, las partes convienen en reguiar mediante un convenio
especifico 1o relativo a la propiedad de los Derechos de Autor, de los materiales
gue elaboren como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi
como o correspondiente a los derechos de propiedad Intelectual que pudieran
llegar a derivarse de los frabajos de investigacion.

Ql}INTA “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y
sfocedentes a efectos de axigir a su personal la maxima discrecion y secreto
pmfeslanaE con respecto 3 cualquier informacion propia de cualguiera de “LAS
'- 3PARTES” gue sea considerada como raservada y/o confidencial en rmincs de Ia
4Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pablica del Estado de Jalisco v
sus Municipios, sobre la gue lleguen a tener acceso con motive del presente
~gonvenio, debiendose en todo momento tomar las providencias necesarias para
su utilizacion adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley en cita y
demas disposiciones legales aplicables. Asimismo, se comprometen a no publicar
ni divuigar ningin dato que se considere reservado o confidencial de conformidad
a la multicitada ley gue rige el tema de transparencia.

SEXTA. Las partes no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados
nor causas de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir fa continuacion del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las
actividatles en la forma y t&rminos que determinen las partes.

SEPTIMA. E! personal de cada una de las pares que sea designado para la
realizacién conjunta de cualquier accidn con motivo del seguimienic del presente

convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion vy dependencia de la parte™ xﬁ
con la cuat fiene establecida su relacion laberal o lo haya contratado, por lo que no

existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningin caso podra
Considerarseles patrones sustitutos v por lo tanto, cada una de ellas asume las

responsabilidades que por dicha relacion les corresponda. E --------
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OCTAVA. El presente convenio entrara en viger el 19 diecinueve de abril del 2022
dos mil veintidés y tendrd una vigencia hasta el dia 15 quince de diciembre del 2022
dos mi veintidos. Si hubiera acciones de colaboracién en curso, el convenio se dara
por terminado hasta el cumplimiento de aguellas.

NOVENA. El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de
las partes durante su vigencia, apegandose a la nomatividad aplicable, v a fravés de
Ios instrumentos juridicos correspondientes. obligandose las partes a las nuevas
estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA. Las partes manifiestan que [a firma de este convenic y los compromisos
contraidos en &l, soh preducto de su buena fe, por lo gue de aportar algidn dato falso
el convenic carecerad de toda validez, del mismo modo se realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de mutvo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. Leido el presente instrurnento, enteradas las parles del
contenido v alcance de cada una de sus cldusulas e indicando que en su celebracion
no existe dofo, mala fe, o cualguier otro motivo que vicie su consentimiento, lo fiman

por duplicade, en ciudad de Guadalajara, Jalisco al 19 diecinueve de abril del 2022 %" ~

dos mil veintidos.
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DR. GUILLE@%D RAUL ZEPEDA LECUONA, bR, HECTDR ANTDNIp EMILIANG,
DIRECTOR GENERAL MAGALLANES RAMIREZ. L

SECRETARIO TECNICO
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o g1 JY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO y POR LA

OTRA PARTE EL CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCQ, S.P.- -------------- -




